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Rémi PASCREAU
Élections municipales - 15 et 22 mars 2026



Chères Challandaises, chers Challandais,

Vous et moi, nous aimons profondément Challans.

Nous aimons son dynamisme, son énergie, son identité entre tradition et modernité. C’est une ville où il fait 
bon vivre.

Nous aimons ses quartiers, ses commerces, ses associations, ses entreprises, et surtout toutes celles et 
ceux qui font vivre « Challans » chaque jour, par leur engagement, leur travail et leur attachement à notre 
commune.

Depuis plusieurs années, Challans évolue, se transforme, s’adapte. Beaucoup a déjà été accompli et chacun 
peut mesurer le chemin parcouru. Pour autant, nous savons aussi que de nombreux défis demeurent : 
le cadre de vie, l’accès aux soins, la sécurité, la place de nos aînés, l’avenir de nos jeunes, l’attractivité 
économique, la vitalité de nos commerces, ou encore la qualité des services publics de proximité.

Les 15 et  22 mars prochains, à l’occasion des élections municipales, il vous reviendra de choisir l’avenir 
de notre ville, de décider ensemble de la direction que nous souhaitons donner à Challans pour les années 
à venir.

Challans ne mérite pas d’être abandonnée à des ambitions personnelles ou partisanes ; elle doit rester 
un projet collectif, construit au service de toutes et tous.

C’est dans cet esprit, avec humilité, enthousiasme et un profond attachement à notre commune, que 
je m’engage dans les élections municipales de 2026.  

Je fais ce choix par conviction et par envie, avec le soutien de mes proches et de mes colistiers :

	 - La conviction que Challans peut aller encore plus loin.

	 - La conviction que l’action publique locale doit être proche, lisible, utile et menée avec 
	 une gestion rigoureuse des dépenses publiques.

	 - La conviction, surtout, que l’avenir d’une ville se construit avec ses habitants, dans 
	 l’écoute, le dialogue et le respect.

Je souhaite être un maire proche de vous, présent sur le terrain, attentif à chacune et chacun.
Je veux porter un projet rassembleur, fondé sur l’expérience de mon équipe actuelle, enrichie d’hommes et 
de femmes engagés pour Challans. Un projet ancré dans la réalité de votre quotidien, attentif à chacune et 
chacun, et résolument tourné vers l’avenir.

Challans dispose de nombreux atouts. Ensemble, faisons-en une ville encore plus agréable à vivre, plus sûre, 
plus dynamique, et confiante dans son avenir.

Avec toute ma considération
et mon profond attachement à Challans.
Rémi Pascreau

Jean-Claude JOLY : 
Ancien conseiller municipal, retraité 
du bâtiment

Daniel BILLON :
Agriculteur

Jean-Yves GUILLOT :
Retraité de l’enseignement (MFR)

Richard GARREAU :
Commercial et bénévole associatif

Jean-Jacques RENAUD :
Retraité ambulance RENAUD 

Michel GIRARD :
Mandataire financier, Ex banquier 

Jean BARDIN dit Jean le Poète :
Président AECM 

Martine PLISSONNEAU :
Retraitée des finances publiques

Jean-François COUTHOUIS :
Président Danse country – Membre 
fondateur Challans Gois Motos – 
Membre tennis padel Club Challans

Michel MERCERON :
Retraité

M et Mme MOREAU
Joseph et Madeleine :
Président honoraire de la CCI 85 et 
membre fondateur de GETEX

Sonia ARNAUD :
Voix OFF 

Annick CHAUVE MORIN :
Ex prof d’EPS et bénévole 
associatif

Bernard GONTAN :
Co président Challans accueille

M. et Mme ROUSSEAU
Didier et Brigitte :
Bénévole associatif

Jean-Michel MARSAC :
Ex Directeur collège Saint Joseph 
et ancien adjoint à la culture

Françoise MALLARD :
Exploitante agricole

M et Mme BUCHOU
André et Armande :
Retraitée et Ex DRH groupe 
Bénéteau

Françoise MARSAC :
Enseignante à la retraite

Catherine GUERIN :
Assistante Maternelle et membre 
de la collégiale « les petites 
fripouilles et bénévole au FCC.

Jacqueline DUBOIS :
Ex conseillère municipale Challans

Christian DURANTEAU :
Artisan à la retraite

Sophie GEORGER MENEREAU :
Dirigeante PRAMAC

Brigitte LANGEROME :
Commerçante à la retraite et 
bénévole associatif (Heure civique, 
VCB…)

Yannick RIVET :
Président pétanque challandaise

M et Mme RAUTUREAU
Gérard et Rosy  :
Retraités

Francis GENTILHOMME :
Retraité

Michel MERCERON :
Encadrant et membre du comité 
d’entente

Enzo VIOLLEAU :
Etudiant

Christian GUERIN :
Membre du bureau directeur du 
FCC

Gérard FLORENTIN :
Président UNC et Président du 
comité d’entente des associations 
patriotiques

Astrid FLORENTIN :
Responsable activités à Challans 
accueille

M et Mme GROLLIER
Roby et Martine :
Bénévoles associatifs

Boris MERCERON :
Maçon

Lise PRUDENT :
Ex adjointe aux solidarités à 
Challans

Bernard MILCENT :
Bénévole associatif et membre du 
comité des citoyens

Michèle VERIER :
Membre du comité consultatif des 
citoyens

Albert CHARRON :
Responsable camping et entraineur 
sportif

Nadège GAUTIER :
Agent immobilier et dessinatrice en 
architecture

Laurence GABORIT :
Infirmière libérale

Vincent GABORIT :
Animateur journaliste

Mathieu REILLON :
Responsable bureau d’études dans 
le secteur métal et bois

Stéphane GIBAULT :
Démonstrateur prescripteur 

Pascal TESSIER :
Maçon

Céline MOUCHARD :
Ancienne conceillère municipale et 
Psychomotricienne 

M et Mme BRITON
Cécile et David :
Préparatrice en pharmacie et 
agriculteur 

M et Mme BETHYS
Franck et Nathalie : 
Employée administrative dans l’agro 
alimentaire et Technicien agricole

Nadine MERCERON :
Maître d’œuvre en Bâtiment 

Marie-Andrée BLAIN :
Retraitée

03
Mars 

11
Mars 

05
Mars 

17
Mars 

19
Mars 

SALLE 
DES NOUES
à 19h00

SALLE DE LA 
CAILLETIÈRE
à 19h00

SALLE B 
LOUIS CLAUDE ROUX
à 19h00

SALLE 
LOUIS CLAUDE ROUX
à 19h00

SALLE 
DES NOUES
à 19h00

À la suite de la diffusion de notre tract, vous avez été nombreux à nous faire 
part de vos idées, de vos attentes et de vos préoccupations.
Fidèles à l’esprit d’écoute et de dialogue qui guide notre démarche, le 
programme municipal que nous vous présentons aujourd’hui s’est construit 
à partir de ces échanges.

Il est le fruit de vos contributions, ancré dans la réalité du 
quotidien et tourné vers l’intérêt général.

LES DATES
DES RÉUNIONS PUBLIQUES : 

Rémi Pascreau
Maire sortant,

Marié, 3 enfants
Grand-père de 7 petits enfants

ILS NOUS SOUTIENNENT : 



PRÉVENTION, SÉCURITÉ
ET CITOYENNETÉ
À CHALLANS

Ces avancées sont le socle sur lequel nous voulons aller plus loin avec 
lucidité et fermeté

• Nous avons doublé les effectifs de la police municipale, pour garantir une 
	 présence renforcée sur le terrain, plus de réactivité et une meilleure capacité 
	 d’intervention au quotidien.

• Nous avons modernisé et développé la vidéoprotection, en augmentant 
	 significativement le nombre de caméras, afin de prévenir les actes de 
	 délinquance, dissuader les comportements à risque et soutenir efficacement 
	 le travail des forces de sécurité.

• Nous avons également déployé des défibrillateurs automatisés externes 
	 (DAE) accessibles au public 24h/24 sur l’ensemble du territoire communal, 
	 parce que la sécurité, c’est aussi la protection de la vie et la capacité à agir 
	 vite en cas d’urgence.

UN MANDAT MARQUÉ PAR DES ACTES CONCRETS

• Nous irons encore plus loin dans la vidéoprotection, avec des équipements modernes, performants et strictement 
	 encadrés, au service de la prévention, de la tranquillité publique et de l’efficacité des enquêtes.

• Nous poursuivrons l’adaptation des effectifs de la Police municipale, pour accompagner la croissance de la 
	 population et répondre à l’évolution des besoins du territoire.

• Nous garantirons une présence constante et visible sur l’espace public, parce que la sécurité repose d’abord 
	 sur la dissuasion, la proximité et la connaissance du terrain.

• Nous augmenterons l’amplitude horaire de l’éclairage public et déploierons un éclairage intelligent, pour 
	 renforcer la sécurité tout en maîtrisant les consommations énergétiques.
• Nous créerons un pôle de sécurité publique. Visible, identifié, accessible, il offrira, avec notre police municipale, 
	 écoute, information, accompagnement et réponses concrètes aux habitants.

• Nous constituerons une réserve citoyenne de sécurité civile, pour structurer l’engagement volontaire, former 
	 des citoyens responsables et renforcer la capacité collective de la commune à faire face aux crises majeures, 
	 événements climatiques ou situations exceptionnelles.

• Nous renforcerons le dialogue direct avec les habitants, par des rencontres régulières associant élus, police 
	 municipale et population, afin de retisser la confiance, prévenir les tensions et agir au plus près des réalités 
	 de terrain.

• Nous déploierons une politique de prévention ambitieuse dès le plus jeune âge, notamment en milieu scolaire, 
	 pour lutter contre les violences, le harcèlement, les addictions et les comportements à risque, en partenariat 
	 étroit avec les établissements, les professionnels et les acteurs spécialisés.

• Nous redonnerons toute sa place au Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance, en en faisant 
	 un véritable outil d’anticipation et de coordination, associant élus, forces de sécurité, personnel éducatif, 
	 acteurs sociaux et monde associatif.

• Nous renforcerons la sécurité routière :

	 - en sécurisant les abords des écoles,
	 (en repensant la circulation, les cheminements piétons et les zones de stationnement, pour protéger les enfants et les riverains),

	 - en intensifiant les contrôles ciblés, en améliorant la signalétique et en adaptant la circulation là où 
	 les risques sont identifiés et connus, notamment autour des passages à niveau.

Assurer une sécurité de proximité, visible et efficace

Assumer l’autorité et renforcer la citoyenneté

Prévenir plus tôt, agir plus fort

NOS PROPOSITIONS POUR VOTRE AVENIR : 

- Une tolérance zéro pour les incivilités
- Une présence humaine renforcée sur le terrain
- Une ville qui protège ses habitants et soutient ceux qui la protègent

VOUS VOUS ÊTES EXPRIMÉS POUR :

Une ligne politique claire : autorité, prévention et proximité

C’est cette ligne politique que nous assumons pleinement.
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SANTÉ ET SOLIDARITÉS :
UNE PRIORITÉ POLITIQUE
LOCALE

Ces actions traduisent une conviction simple : l’accès aux soins et la solidarité ne peuvent être laissés au 
hasard. Ils relèvent d’un engagement politique local assumé.

• En créant une maison des internes, nous avons fait le choix d’anticiper 
	 la pénurie médicale et d’attirer durablement de nouveaux professionnels 
	 de santé sur notre territoire. 

• Dès 2021, nous avons engagé une réflexion autour d’un Pôle des 
	 solidarités et d’un Pôle de santé, intégrant des logements et cabinets 
	 destinés aux internes en médecine. 

• Nous avons mis en place une mutuelle municipale, pour garantir un 
	 meilleur accès aux soins, à des tarifs négociés et accessibles à tous. 

RÉSIDENCE MARIE & ALBERT GUILLONNEAU

• Nous soutiendrons activement et faciliterons la construction d’un hôpital neuf en lien avec les annonces de 
	 la direction hospitalière et nous veillerons à la bonne mise en œuvre des engagements pris.
• Nous créerons une maison médicale de garde.
• Nous ouvrirons le pôle santé dès 2026, afin de permettre l’installation effective de médecins et renforcer 
	 durablement l’offre médicale locale.

• Nous développerons une offre de soins de proximité renforcée, en partenariat étroit avec les professionnels 
	 de santé du territoire.

• Nous favoriserons l’implantation d’un centre de formation infirmier à Challans.

• Nous faciliterons la mise en place d’un groupement d’employeurs pour les professions de santé afin de 
	 leur permettre de se décharger des aspects administratifs. 

• Nous organiserons un forum de la santé.

• Nous créerons des temps de rencontre et d’échange pour lutter contre l’isolement des personnes âgées, 
	 fragiles ou en situation de handicap, ainsi que leurs aidants. 

• Nous encouragerons les solidarités intergénérationnelles.

• Nous adopterons la charte « Commune-Handicap » afin de renforcer l’accessibilité des services publics et des 
	 équipements municipaux.

• Nous organiserons une semaine de l’inclusion, mêlant culture, sport adapté, information et rencontres avec les 
	 acteurs associatifs et médico-sociaux. 

• Nous créerons un forum dédié au handisport et au sport adapté pour valoriser, sensibiliser, échanger et faire 
	 connaître les pratiques et acteurs locaux.

• Nous garantirons l’accessibilité des personnes à mobilité réduite dans l’ensemble des lieux publics.

• Nous transformerons l’Espace de Vie Sociale « Oasis » en pôle des solidarités et nous créerons une nouvelle 
	 épicerie solidaire.

• Nous augmenterons le nombre de logements destinés à l’hébergement d’urgence.

• Nous renforcerons nos actions en faveur de la protection et l’accompagnement des femmes et des enfants 
	 victimes de violences.

Inventer une ville plus humaine et plus protectrice

Renforcer les solidarités et soutenir les aidants

Construire une commune pleinement inclusive

Renforcer des équipements au service du lien social

NOS PROPOSITIONS POUR VOTRE AVENIR : 

- Un accès effectif aux soins et à un médecin traitant
- Un accompagnement humain et digne à chaque étape de la vie
- Une ville solidaire, attentive aux plus fragiles et inclusive

VOUS VOUS ÊTES EXPRIMÉS POUR :

Une attente claire des habitants 

C’est à ces attentes que nous répondrons sans détour.

UN MANDAT MARQUÉ PAR DES CHOIX STRUCTURANTS
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BIEN VIVRE À CHALLANS

• Nous avons généralisé l’installation de panneaux photovoltaïques sur les bâtiments 
	 communaux neufs, notamment aux Halles et au complexe multisports Colette Le Bret, 
	 afin de produire une énergie locale, propre et responsable.

• Nous avons engagé la rénovation énergétique de plusieurs bâtiments communaux 
	 majeurs, comme le Théâtre du Marais et la Coursaudière, afin de réduire durablement les 
	 consommations d’énergie et les dépenses publiques.

• Nous avons adopté la Charte de l’arbre pour préserver notre patrimoine arboré et créé des 
	 espaces verts pédagogiques, avec « le Jardin des 5 sens » et « le Jardin des Voyages ».

Ces actions constituent un socle solide. Nous voulons maintenant aller plus loin

• Nous avons fait le choix fort d’instaurer la restauration scolaire à 2€ pour tous les enfants 
	 scolarisés à Challans sans condition de ressources, pour soutenir les familles.

• Nous avons doublé le budget consacré à la voirie.

• Nous ferons de l’embellissement du patrimoine, des espaces publics et des entrées de ville, un axe fort afin 
	 de renforcer le bien-être, l’attractivité et la fierté de vivre à Challans.

• Nous concevrons des aménagements de qualité intégrant pleinement la nature, le paysage et la biodiversité 
	 au cœur de la ville et la végétalisation des cours d’école.

• Nous renégocierons avec la communauté de communes, le tarif et le nombre de levées pour la collecte 
	 des déchets ménagers afin de la rendre plus adaptée aux réalités des habitants.

• Après avoir doublé le budget en 6 ans, nous amplifierons l’effort pour faire de la rénovation de la voirie une 
	 priorité majeure du prochain mandat.  

• Nous développerons les capacités de stationnement.
• Nous ajouterons des bancs et des toilettes sur l’espace public.

• Nous moderniserons les cimetières avec une signalétique adaptée et des bornes interactives.

• Nous créerons un espace de mémoire pour les personnes souhaitant garder un souvenir de leur animal de compagnie.

• Nous moderniserons les établissements scolaires (la Mélière et la Croix Maraud) et la cuisine centrale municipale.

• Nous développerons des aires de jeux sécurisées et accessibles à tous les enfants.

• Nous mettrons en place un véritable parcours résidentiel, avec une offre de logements adaptée à chaque étape 
	 de la vie, pour permettre à chacun de vivre et de rester à Challans durablement.

• Nous maîtriserons le développement urbain en conciliant croissance démographique et qualité de vie, dans une 
	 logique d’aménagement durable.

• Nous proposerons aux Challandais des opportunités foncières maîtrisées pour la construction de maisons 
	 individuelles, dans un cadre respectueux de l’environnement.

• Nous rééquilibrerons le partage de l’espace public pour faciliter la pratique du vélo et de la marche en toute 
	 sécurité, par le développement structuré des pistes cyclables et des stations de vélos.  

• Nous poursuivrons la création de coulées vertes et de voies douces, accessibles à tous, reliant les quartiers, les 
	 équipements publics et les lieux de vie.

• Nous porterons auprès de Challans Gois Communauté un transport collectif pour Challans et l’ensemble du 
	 territoire communautaire. 

• Nous privilégierons l’approvisionnement local pour la restauration collective municipale.

• Nous déploierons des actions de sensibilisation à l’environnement et à l’éducation alimentaire.

• Nous soutiendrons « l’outil en main de la cuisine », avec des ateliers ouverts à tous pour transmettre les savoir-
	 faire culinaires en concertation avec le tissu associatif.

• Nous élaborerons une charte des produits locaux, garantissant l’origine, la qualité et les valeurs des productions 
	 du territoire.

Rendre une ville plus verte, plus agréable et plus résiliente

Faciliter concrètement votre quotidien

Grandir et s’épanouir à Challans

Préserver votre qualité de vie

Encourager des mobilités douces, sécurisées et accessibles

Soutenir la production et l’agriculture locale

NOS PROPOSITIONS POUR VOTRE AVENIR : 

NOS PROPOSITIONS POUR VOTRE AVENIR : 

- Une politique de ramassage des déchets plus juste
- Un besoin accru de places de stationnement
- Une voirie mieux entretenue et plus sûre

VOUS VOUS ÊTES EXPRIMÉS POUR :

Pour une ville plus facile à vivre

- Un cadre de vie plus vert et plus apaisé
- Des mobilités douces encouragées et sécurisées
- Une ville qui protège son environnement tout en préparant l’avenir

VOUS VOUS ÊTES EXPRIMÉS POUR :

Une vision partagée pour un avenir durable

C’est cette vision que nous portons avec constance,
responsabilité et détermination.

Vos priorités guident nos engagements.

UN MANDAT PLACÉ SOUS LE SIGNE DE L’ENVIRONNEMENT UN MANDAT PLACÉ SOUS LE SIGNE DU QUOTIDIEN ET DU POUVOIR D’ACHAT 

Page 9Page 8



CHALLANS :
UNE VILLE AUDACIEUSE !

CHALLANS :
UNE VILLE DYNAMIQUE ET RAYONNANTE

• Nous avons construit de nouvelles Halles et réaménagé la place Aristide Briand et notre 
	 cœur de ville afin de renforcer l’attractivité commerciale et la convivialité du centre-ville.
• Nous avons créé une aire de campings cars.
• Nous avons accompagné l’installation de NOV Ma Radio à Challans, contribuant ainsi au 
	 dynamisme culturel et médiatique du territoire.

• Nous avons entièrement rénové la médiathèque (nous l’avons rendue gratuite pour tous), ainsi 
	 que le théâtre du Marais.
• Nous avons construit le complexe multisports Colette Le Bret pour la pratique sportive locale.
• Nous avons développé et fait évoluer des événements majeurs :
	 forum annuel des associations, mercredis de l’été ...
• Nous avons démontré notre capacité à accueillir de grands événements, notamment sportifs, avec 
	 l’organisation de championnats de France et l’engagement de la Ville comme Terre de Jeux 2024.
• Nous avons inauguré des installations sportives libres d’accès terrain de basket 3×3, parcours 
	 de disc golf, terrains de padel.

- Proposer des animations pour rompre l’isolement et faire vivre les quartiers
- Améliorer les structures pour les jeunes (skate park, bump park) proposition du Conseil Municipal des Jeunes

• Nous accompagnerons les commerces challandais :

	 - en améliorant l’accessibilité et l’attractivité commerciale en repensant l’offre de stationnement
	 (affichage numérique, parkings connectés, développement du nombre de places).

	 - en développant les animations en lien avec les associations et les commerçants.

• Nous soutiendrons durablement l’entrepreneuriat, l’emploi et l’économie locale :

	 - en créant un village numérique pour proposer un espace dédié aux jeunes entrepreneurs et à l’innovation numérique.

	 - en développant l’espace Victor Hugo comme lieu d’émergence d’idées, d’échanges et en y intégrant des 
	 logements temporaires pour les stagiaires et apprentis.

	 - en renforçant le rôle de la Maison de l’Économie en lien avec la Communauté de Communes pour en faire 
	 un véritable lieu de ressources, accessible à l’ensemble des acteurs économiques du territoire.

• Nous repenserons le pôle gare comme porte d’entrée du territoire :

	 - en modernisant ses abords, en augmentant les capacités de stationnement, en créant un point d’information
	 saisonnier et en installant une station de vélos en libre-service.

• Nous améliorerons et moderniserons nos infrastructures sportives, (site de la Cailletière, piste d’athlétisme…).

• Nous interviendrons pour permettre l’accueil d’événements sportifs d’envergure régionale et nationale pour renforcer 
	 la notoriété de Challans.
• Nous encouragerons le sport festif et populaire avec des événements grand public et intergénérationnels.

• Nous créerons un véritable espace événementiel pour accueillir spectacles et grandes manifestations culturelles, 
	 artistiques, festives et sportives (sur le model du Vendéespace)

• Nous associerons les habitants et les acteurs locaux à l’élaboration de la programmation culturelle afin de proposer 
	 une saison enrichie et accessible à tous les publics. 
• Nous valoriserons le patrimoine challandais en mettant en lumière notre histoire et nos traditions.

• Nous proposerons à nos jeunes de s’impliquer dans des projets participatifs culturels, sportifs ou solidaires.
• Nous encouragerons l’engagement des jeunes dans la citoyenneté en proposant des stages et des expériences au sein 
	 des associations ou de la municipalité.

• Nous enrichirons les salons et événements à thème pour une plus grande attractivité tout public.
• Nous proposerons des rendez-vous fédérateurs et populaires ouverts à tous les talents locaux. 

• Nous positionnerons Challans comme une destination touristique à part entière : 

	 - en optimisant le rôle de l’Office de Tourisme et en l’adaptant aux nouvelles attentes des visiteurs et aux enjeux 
	 de promotion du territoire.

	 - en proposant des événements fédérateurs et attractifs pour attirer habitants et visiteurs tout au long de  l’année.

Affirmer Challans et le nord-ouest Vendéen comme pôle économique et commercial majeur !

Faire du sport un levier d’attractivité et de cohésion

Déployer une culture vivante, participative et accessible

Soutenir et valoriser la vie associative

Faire de Challans une ville d’événements toute l’année

Développer un tourisme complémentaire au littoral

NOS ENGAGEMENTS POUR VOTRE AVENIR : 

NOS PROPOSITIONS POUR VOTRE AVENIR : 
Pour une ville active, créative et attractive, qui fait battre le cœur du territoire toute l’année

VOUS VOUS ÊTES EXPRIMÉS POUR :

- Maintenir nos commerces du centre-ville
- Favoriser les synergies pour nos entrepreneurs
- Repenser le pôle de la gare et ses abords 

VOUS VOUS ÊTES EXPRIMÉS POUR :

UN MANDAT MARQUÉ PAR DES RÉALISATIONS CONCRÈTES UN MANDAT MARQUÉ PAR DES RÉALISATIONS CONCRÈTES
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Faire du commerce et de l’économie un levier 
de développement et de cohésion

C’est cette ambition que nous portons avec détermination.

Pour une ville rayonnante

C’est un cap clair auquel nous adhérons pleinement.



 Honorine BLANCHARD
Assistante de direction

40 ANS

Morgane BUORD TREVES
Dirigeante d’entreprise dans le 

secteur CHR
34 ANS

Damien CARTRON
Sapeur pompier professionnel

48 ANS

Aymeric CHATEIGNIER
Courtier
53 ANS

Mathilde CHANSON
Pédicure-Podologue

31 ANS

Claude DELAFOSSE
Responsable financier

62 ANS

Roselyne DURAND FLAIRE
Retraitée
67 ANS

Frédéric DESMATS
Responsable de pôlecommercial

56 ANS

Guillaume DUHAIL
Avocat
53 ANS

Jacqueline FLAIRE
Manager chez Beneteau

59 ANS

Marie-Laure GIRAUDET
Maraichère

55 ANS

Bernard Florac
Ingénieur
61 ANS

Mathilde GUILBAUD
Infirmière IPA

39 ANS

Damien Fontaine
Ebeniste
36 ANS

Valentine HABERT
Comédienne

51 ANS

Fabrice GENAUDEAU
Aide soignant - Jeune retraité

59 ANS

Claudette JOLLY
Retraitée de la Direction 

Générale des Finances publiques 
66 ans

Olivier GERARD
Responsable au sein d’une 

chaîne de restauration rapide
56 ans

Géraldine LAIDET
Agent polyvalent au sein d’un 

foyer d’accueil médicalisé
57 ans

Stéphane HERAUD
Manager e-commerce

49 ans

Marie-Noelle MANDIN 
Agricultrice

60 ans

Dominique JOUBERT
Directeur de territoire
(agences bancaires)

61 ans

Aurélie MARTINEAU
Secrétaire médico-social dans un 
établissement d’accueil médicalisé

45 ans

Lydie MICHAUD
Directrice administrative

et financière
48 ans

Jean-luc MOINARDEAU
Retraité
62 ans

Aurélien MOLLE
Responsable de service dans 

l’informatique
38 ans

Virginie NOTTOLA
Enseignante

55 ans

Alain MOLLE
Artisan carreleur

53 ans

Marion PONTOIZEAU
Auxiliaire de petite enfance

25 ans

Christophe ROUSSEAU
Conseiller en gestion de 

patrimoine
39 ans

Jean-François PREAULT
Ingénieur technico-commercial

61 ans

Valérie RIVET
Instructrice en urbanisme

58 ans

Amaury RIO
Agent territorial et entrepreneur 

dans l’évènementiel
27 ans

Louane THIBAUD
Graphiste en Freelance et 

Formatrice en Arts appliqués 
28 ans

François RONDEAU
Conseiller bancaire pour les 

professionnels
52 ans

Nathalie THIBAUD
Conseillère financière

(secteur bancaire)
46 ans

Rémi PASCREAU
Maire sortant
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